
 

第一页 康乐保员工从业行为准则 

 

康乐保（中国）医疗用品有限公司 

员工从业行为准则 

 
  以下员工从业行为准则（以下简称“行为准则”）适用于康乐保（中国）

医疗用品有限公司（以下简称“康乐保”）的所有人员。本行为准则与康乐保

《员工手册》（以下简称“员工手册”）中的相关规定一起构成康乐保员工

（以下简称“员工”）的行为规范。两种规范对所有员工具有同样的约束力。 

 

一、反商业贿赂 

 

康乐保公司奉行高标准的道德规范，反对一切商业贿赂行为，且不允许通

过不正当手段来获得业务。所有员工在商业活动中，应严格遵守本行为准则及

员工手册的相关规定，不得违反公平竞争原则，采用给予钱物或者其他利益等

手段，以获取交易、服务机会、优惠条件或者其他经济利益。 

 

１.与医护人员的往来目的必须为专业交流； 

 

２.礼品、招待、娱乐活动、赞助、培训或教育性质的项目必须是适度的，

且必须在康乐保公司、接受者所在机构以及当地法律法规的规定框架内

进行。如有任何疑问，请及时与主管经理或公司财务部门联系。 

 

二、费用申报、审批及报销 

 

1. 根据康乐保公司的相关制度，所有员工在发生允许范围内的业务费用、

赠送、捐赠或活动之前，需报上级主管经理进行审批，获得批准后方可

实施。 

 

2. 员工根据上述规定发生的、与业务活动有关的各项费用，需按康乐保公

司规定的相关制度和程序支出报销。任何人员不得采用任何手段、名目

虚报费用。 

 

3. 任何人员违反上述规定所发生的费用由其自行承担，公司对此不承担任

何责任；如果康乐保及其管理层因下属员工违反上述任何规定而遭受任

何损失、损害、费用、罚金或处罚，公司有权要求违规员工向康乐保及

其管理层承担赔偿责任。 

 
 

三、保密义务 

 

  非经公司允许，任何人员不得向第三方透露公司的机密信息、资料，包括

但不限于商业交易、公司战略、新产品投放市场前的信息、薪酬政策以及公司

内部规章制度等。违反该规定者，公司将依据相关法律法规保留起诉权。 
 



 

 

 

 

 

 

 

第二页 遵守《康乐保员工从业行为准则》的声明 

遵守《康乐保员工从业行为准则》的声明 

 

  基于我在康乐保（中国）医疗用品有限公司担任的职位，我确认： 

 

  我已收到、阅读、了解、认可并将遵守《康乐保员工从业行为准则》。我

充分了解康乐保公司不允许任何形式的贿赂行为，我承诺将保持高标准的诚信

并抵制一切贿赂行为。 

 

我明白我有责任向我的直线经理或管理层人员汇报任何疑似违反该行为准

则的行为。我明白违反该行为准则即违反了我的雇佣协议，并可能导致立即开

除或起诉。 

 

                         

                         员工签名：      

       日期： 
 


